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PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

Política de Retenção e Eliminação de Dados Pessoais 

 

 

1. DO OBJETIVO  

 

Esta Política de Retenção e Eliminação de Dados Pessoais (“Política”) foi elaborada pela BRAVEO, inscrito no 

CNPJ/MF sob o nº 79.942.272/0004-03, com sede na Rua Dr. Geraldo Campos Moreira, nº 375, Itaim Bibi, São 

Paulo/SP, observando-se a conformidade com a Política de Privacidade da empresa. 

 

A Política de Retenção e Eliminação de Dados Pessoais estabelece diretrizes e procedimentos para a coleta, 

armazenamento, retenção e eliminação de dados pessoais coletados pela BRAVEO, com o objetivo de garantir a 

privacidade e a proteção dos dados pessoais de nossos clientes, funcionários e outras partes interessadas, em 

conformidade com as legislações aplicáveis. 

 

 
2. DAS DEFINIÇÕES 

 

“Braveo”: 

 Significa a holding BRAVEO em conjunto com todas as 

demais empresas por esta controladas e/ou coligadas, 

que sejam pertencentes ou venham a integrar o seu 

ecossistema BRAVEO. 

 

Significa, quando referidos no singular ou plural, os 

diretores estatutários e os membros do Conselho de 

Administração da BRAVEO. 

 

Significa o público interno da BRAVEO, ou seja, os 

sócios, diretores estatutários e os empregados das 

empresas pertencentes ao Grupo, incluindo seus 

administradores, estagiários e aprendizes, 

considerando todos os seus segmentos de negócios, 

marcas e divisões 

 

“Administrador(es)”: 

Significa, quando referidos no singular ou plural, os 

diretores estatutários e os membros do Conselho de 

Administração da BRAVEO. 

 

“Colaboradores”: 

Significa o público interno da BRAVEO, ou seja, os 

sócios, diretores estatutários e os empregados das 

empresas pertencentes ao Grupo, incluindo seus 

administradores, estagiários e aprendizes, 

considerando todos os seus segmentos de negócios, 

marcas e divisões. 

 

“Terceiro”: 

Significa os profissionais contratados pela BRAVEO 

que não sejam Colaboradores e/ou Administradores 

 

“Contratos”: 

Documento celebrado pela BRAVEO, devidamente 

autorizado pela alçada competente, para formalizar 

contratações, tais como, mas não limitada: compra e 

venda de produtos, compra e venda de serviços, 

doações, alienações de bens móveis e imóveis, 

transporte, confissões de dívida, locação de bens 

móveis e imóveis, empréstimo/mútuo, comodato, 

empreitada, depósito (armazenagem), franquias, 

representações comerciais, corretagem, seguro, 

fiança, compromissos/promessas, termos de sigilo e 

confidencialidade, propostas vinculativas, dentre 

outros.  

 

 “Área Jurídica”: 

Significa a Área Jurídica da BRAVEO.  

 

 

“Estatuto Social”: 

Significa o Estatuto Social das empresas da BRAVEO e 

suas alterações. 

https://braveo.com.br/content/Pdfs-Compliance/07.%20Aviso%20de%20Privacidade.pdf
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“Política”: 

A presente Política de Retenção e Eliminação de Dados 

Pessoais. 

 

“Dados Pessoais”: 

É qualquer informação que possa identificar 

diretamente ou indiretamente uma pessoa física, 

como nome, endereço, número de telefone, e-mail, 

entre outros. 

 

“Retenção de Dados”: 

É o período durante o qual 

os dados pessoais são 

armazenados pela empresa 

após a coleta. 

 

“Eliminação de Dados: 

É a remoção permanente e segura dos dados pessoais 

de nossos sistemas e arquivos. 

 
 

 

3. POR QUE RETER DADOS PESSOAIS POR PERÍODO LIMITADO? 

 

No exercício de nossas atividades, precisamos realizar a coleta e o armazenamento de Dados Pessoais dos indivíduos 

envolvidos nas operações que desempenhamos diariamente, sejam sócios, colaboradores, fornecedores, parceiros, 

clientes ou candidatos em processos seletivos. Contudo, em atenção à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD) e demais legislações aplicáveis, somente armazenaremos tais dados por um período específico, eliminando-

os quando: 

 

(i) A finalidade do tratamento for alcançada; 

(ii) Os Dados Pessoais deixarem de ser necessários ou pertinentes para nossas atividades; ou 

(iii) O Titular desejar a eliminação de dados pessoais coletados com base no consentimento. 

 

 
4. QUAIS AS HIPÓTESES DE CONSERVAÇÃO DOS DADOS PESSOAIS DIANTE DO TÉRMINO DO 

TRATAMENTO? 

 

De acordo com a LGPD, em alguns casos os Dados Pessoais não precisarão ser eliminados, quando houver: 

 

(i) Cumprimento de obrigação legal ou regulatória; 

(ii) Necessidade de posterior transferência a terceiro, respeitados os requisitos para o tratamento dos dados; 

e 

(iii) Uso exclusivo da BRAVEO com os dados anonimizados, vedado seu acesso por terceiro. 

 
 
 

5. DOS PROCESSOS DE ELIMINAÇÃO E ANONIMIZAÇÃO DOS SEUS DADOS PESSOAIS 

 

Após a finalização do processo de tratamento de um Dado Pessoal, nos termos estipulados nesta Política, a BRAVEO 

procederá à sua eliminação ou anonimização, de acordo com a melhor conveniência e respeitadas as determinações 

legais. Nos termos da LGPD, os processos de eliminação e anonimização serão definidos como: 

 

(i) Eliminação: exclusão do dado ou do conjunto de dados armazenados em banco de dados, 

independentemente do procedimento empregado, de forma definitiva; e 
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(ii) Anonimização: utilização de meios técnicos razoáveis e disponíveis no momento do tratamento, por meio 

dos quais um dado perde para sempre a possibilidade de associação, direta ou indireta, a um indivíduo. 

 

Havendo a eliminação dos Dados Pessoais retidos, nós asseguramos que o processo será definitivo e irreversível. 

Caso a anonimização dos Dados Pessoais for viável, possibilitando a continuidade do seu tratamento pela BRAVEO, 

sem a identificação do titular, o procedimento será registrado para eventuais auditorias futuras.  

 

 

6. DAS EXCEÇÕES  

 

Certas circunstâncias podem exigir a retenção de dados pessoais por prazos mais longos do que os mencionados 

nesta política, como obrigações legais, litígios pendentes ou investigações governamentais. Nesses casos, a empresa 

garantirá que a retenção esteja em conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis. 

 

7. DA RESPONSABILIDADE  

 

As equipes envolvidas na coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais serão responsáveis pelo 

cumprimento desta Política. O encarregado de proteção de dados (DPO) da empresa monitorará o cumprimento das 

diretrizes e promoverá a conscientização dos envolvidos quanto a importância da privacidade e proteção de dados. 

 

 

8. DA REVISÃO  

 

Esta Política de Retenção e Eliminação de Dados Pessoais será revisada periodicamente para garantir que esteja 

atualizada e em conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis. 

 

 

9. DA APROVAÇÃO 

 

SITUAÇÃO NOME CARGO/FUNÇÃO DATA 

ELABORADO POR 

Antonielle Freitas                

(Viseu Advogados) 

 

DPO                                                 01/09/2024 

Mariana Salmazo Coordenadora Jurídica 01/09/2024 

REVISADO POR Marcus Vinicius Diniz 

Gerente de 

Infraestrutura e 

Segurança da 

Informação 

06/09/2024 

APROVADO POR 
Mirela Lapera Fernandes de 

Andrade 

Diretora Jurídica e 

Compliance  
12/09/2024 
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10. DA COMUNICAÇÃO 

 

Em caso de quaisquer dúvidas em relação à Política, seu preenchimento ou interpretação, contate nosso 

Encarregado:  https://www.canaldatransparencia.com.br/lgpdbraveo/ 

Privacidade-dados@braveo.com.br 

 

Caso queira fazer uma denúncia, reportar suas preocupações e/ ou realizar consultas a área de Compliance, adotar 

os canais abaixo, em nosso Canal da Transparência:  

            https://www.canaldatransparencia.com.br/lgpdbraveo/ 

https://www.canaldatransparencia.com.br/lgpdbraveo/
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ANEXO I 

 
 

• OPERAÇÕES: DADOS CLIENTES E FORNECEDORES 
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• DEPARTAMENTO PESSOAL – DADOS DE COLABORADORES 
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• DEPARTAMENTO PESSOAL – DADOS DE COLABORADORES 
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• DEPARTAMENTO PESSOAL – DADOS DE COLABORADORES 
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• DEPARTAMENTO PESSOAL - DADOS DE CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO 
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• T.I  
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• FINANCEIRO/ CONTÁBIL E FISCAL / JURÍDICO/ RH/ MARKETING 
 

 


