PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Politica de Retencgao e Eliminacdao de Dados Pessoais

1. DO OBIJETIVO

BR/NAVEO

Esta Politica de Reteng¢do e Elimina¢do de Dados Pessoais (“Politica”) foi elaborada pela BRAVEO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 79.942.272/0004-03, com sede na Rua Dr. Geraldo Campos Moreira, n2 375, Itaim Bibi, Sdo
Paulo/SP, observando-se a conformidade com a Politica de Privacidade da empresa.

A Politica de Retenc¢do e Eliminagdo de Dados Pessoais estabelece diretrizes e procedimentos para a coleta,

armazenamento, retencdo e eliminagdo de dados pessoais coletados pela BRAVEO, com o objetivo de garantir a

privacidade e a prote¢do dos dados pessoais de nossos clientes, funciondrios e outras partes interessadas, em

conformidade com as legislagGes aplicaveis.

2. DAS DEFINICOES

“Braveo”:

Significa a holding BRAVEO em conjunto com todas as
demais empresas por esta controladas e/ou coligadas,
que sejam pertencentes ou venham a integrar o seu
ecossistema BRAVEO.

Significa, quando referidos no singular ou plural, os
diretores estatutarios e os membros do Conselho de
Administragdo da BRAVEO.

Significa o publico interno da BRAVEO, ou seja, 0s
sécios, diretores estatutarios e os empregados das
empresas pertencentes ao Grupo, incluindo seus
administradores, estagidrios e aprendizes,
considerando todos os seus segmentos de negdcios,
marcas e divisdes

“Administrador(es)”:

Significa, quando referidos no singular ou plural, os
diretores estatutarios e os membros do Conselho de
Administragdo da BRAVEO.

“Colaboradores”:

Significa o publico interno da BRAVEO, ou seja, 0s
sécios, diretores estatutarios e os empregados das
empresas pertencentes ao Grupo, incluindo seus
administradores, estagiarios e aprendizes,

considerando todos os seus segmentos de negdcios,
marcas e divisdes.

“Terceiro”:
Significa os profissionais contratados pela BRAVEO
que n3o sejam Colaboradores e/ou Administradores

“Contratos”:

Documento celebrado pela BRAVEO, devidamente
autorizado pela algada competente, para formalizar
contratagdes, tais como, mas ndo limitada: compra e
venda de produtos, compra e venda de servicos,
doacgGes, alienagdes de bens moveis e imdveis,
transporte, confissGes de divida, locacdo de bens
moveis e imdveis, empréstimo/muatuo, comodato,
empreitada, depdsito (armazenagem), franquias,
representagdes comerciais, corretagem, seguro,
fianca, compromissos/promessas, termos de sigilo e
confidencialidade, propostas vinculativas, dentre
outros.

“Area Juridica”:
Significa a Area Juridica da BRAVEO.

“Estatuto Social”:
Significa o Estatuto Social das empresas da BRAVEO e
suas alteragdes.


https://braveo.com.br/content/Pdfs-Compliance/07.%20Aviso%20de%20Privacidade.pdf
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“Politica”: “Retencdo de Dados”:

A presente Politica de Retengdo e Eliminagdo de Dados E o periodo durante o qual

Pessoais. os dados pessoais sdo B R/\\/EO
armazenados pela empresa

“Dados Pessoais”: apos a coleta.

E qualquer informagdo que possa identificar

diretamente ou indiretamente uma pessoa fisica, “Eliminagdo de Dados:

como nome, enderego, numero de telefone, e-mail, E a remocdo permanente e segura dos dados pessoais

entre outros. de nossos sistemas e arquivos.

3. POR QUE RETER DADOS PESSOAIS POR PERIODO LIMITADO?

No exercicio de nossas atividades, precisamos realizar a coleta e o armazenamento de Dados Pessoais dos individuos
envolvidos nas operagdes que desempenhamos diariamente, sejam sdcios, colaboradores, fornecedores, parceiros,
clientes ou candidatos em processos seletivos. Contudo, em atencdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e demais legislagdes aplicaveis, somente armazenaremos tais dados por um periodo especifico, eliminando-

os quando:

(i) A finalidade do tratamento for alcangada;

(ii) Os Dados Pessoais deixarem de ser necessarios ou pertinentes para nossas atividades; ou

(iii) O Titular desejar a eliminagdo de dados pessoais coletados com base no consentimento.

4. QUAIS AS HIPOTESES DE CONSERVACAO DOS DADOS PESSOAIS DIANTE DO TERMINO DO
TRATAMENTO?

De acordo com a LGPD, em alguns casos os Dados Pessoais ndo precisardo ser eliminados, quando houver:

(i) Cumprimento de obriga¢do legal ou regulatéria;

(ii) Necessidade de posterior transferéncia a terceiro, respeitados os requisitos para o tratamento dos dados;
e

(iii) Uso exclusivo da BRAVEO com os dados anonimizados, vedado seu acesso por terceiro.

5. DOS PROCESSOS DE ELIMINACAO E ANONIMIZACAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Ap0s a finalizagdo do processo de tratamento de um Dado Pessoal, nos termos estipulados nesta Politica, a BRAVEO
procedera a sua eliminacdo ou anonimizag¢do, de acordo com a melhor conveniéncia e respeitadas as determinagdes
legais. Nos termos da LGPD, os processos de eliminagdo e anonimizac¢do serdo definidos como:

(i) Eliminagdo: exclusdo do dado ou do conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado, de forma definitiva; e
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(ii) Anonimizagao: utilizagcdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde para sempre a possibilidade de associa¢do, direta ou indireta, a um individuo.

Havendo a eliminagdo dos Dados Pessoais retidos, nds asseguramos que o processo sera definitivo e irreversivel.
Caso a anonimizagdo dos Dados Pessoais for viavel, possibilitando a continuidade do seu tratamento pela BRAVEO,
sem a identificagdo do titular, o procedimento sera registrado para eventuais auditorias futuras.

6. DAS EXCEGOES

Certas circunstancias podem exigir a retenc¢do de dados pessoais por prazos mais longos do que os mencionados
nesta politica, como obrigacGes legais, litigios pendentes ou investigacdes governamentais. Nesses casos, a empresa
garantira que a retengdo esteja em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

7. DA RESPONSABILIDADE

As equipes envolvidas na coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais serdo responsaveis pelo
cumprimento desta Politica. O encarregado de protegdo de dados (DPO) da empresa monitorara o cumprimento das
diretrizes e promovera a conscientizagdo dos envolvidos quanto a importancia da privacidade e protecdo de dados.
8. DA REVISAO

Esta Politica de Retencdo e Eliminagcdo de Dados Pessoais serd revisada periodicamente para garantir que esteja

atualizada e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

9. DA APROVACAO

SITUACAO NOME CARGO/FUNCAO DATA

Antonielle Freitas

(Viseu Advogados) DPO 01/09/2024
ELABORADO POR
Mariana Salmazo Coordenadora Juridica 01/09/2024
Gerente de

L . Infraestrutura e
REVISADO POR Marcus Vinicius Diniz 06/09/2024
Segurancga da

Informacdo

Mirela Lapera Fernandes de Diretora Juridica e
APROVADO POR . 12/09/2024
Andrade Compliance
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10. DA COMUNICACAO

Em caso de quaisquer duvidas em relagdo a Politica, seu preenchimento ou interpretagdo, contate nosso
Encarregado: https://www.canaldatransparencia.com.br/Igpdbraveo/
Privacidade-dados@braveo.com.br

Caso queira fazer uma dendncia, reportar suas preocupacdes e/ ou realizar consultas a area de Compliance, adotar
os canais abaixo, em nosso Canal da Transparéncia:
https://www.canaldatransparencia.com.br/lgpdbraveo/



https://www.canaldatransparencia.com.br/lgpdbraveo/
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ANEXO |

BRNAVEO

OPERACOES

OPERACOES: DADOS CLIENTES E FORNECEDORES

DADOS DE CLIENTES
Cadastrais Se Contrato (LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo
- Mome Completo Apds o término do Contrato/relacio 05 anos Artigo 27, CDC ou
Género 208, 538, V, CC Nio sendo o cliente o consumidor,
RG e CPF Se Consentimento [LGPD 72, I): .
. - considerar o prazo de guarda d= 03 anos
Data de Nascimenta Revogagio Base LGPD do artigo 206, §38, V do Cédigo Civil.
Enderego LGPD —art. 16, |
Telefone Se Legitimo Interesse (LGPD 72, IX):
E-mail Oposigdo
Pagamento Se Contrato (LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minime
Dados de Pagamento Apds o término do Contrate/relagao 05 anos Artigo 27, CDC ou M3o sendo o cliente o consumidor,
Enderego de cobranga 208, §32,V, CC considerar o prazo de guarda de 03 anos
Comprovantes de pagamento/transferéncia Base LGPD do artigo 206, §32, V do Codigo Civil.
Conta bancdria LGPD —art. 16, |
DADOS DE FORNECEDORES
Dados do representante legal Se Contrato (LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minime
- RGeCPF Apds o término do Contrato/relagio 05 anos Artigo 206, §52, | do CC
Data de Nascimento
Endere¢n Se Consentimento [LGPD 72, 1): Base LGPD
Telefone Revogagao ou Fim da validade LGPD —art. 16, |
E-mail
Se Legitimo Interasse (LGPD 72, IX):
Oposicdo
Pagamento Se Contrato (LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minime
Dados de Pagamento Apds o término do Contrato/relagio 05 anos 206, §52,1, CC
Endere¢o de cobranga
Comprovantes de pagamento/transferéncia Base LGPD
LGPD —art. 16, |
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DEPARTAMENTO PESSOAL

BRNAVEO

DADOS DE COLABORADORES
Qualificagio Se Contrato [LGPD 7%, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo EXCECAD - Ponto eletrénico - O prazo da
- Mome Completo Desligamento do colaborador 05 anos Art. 72, ¥XIX, CF; prescrigao trabalhista € de 5 anos, mas
RG Art. 11 da CLT; prevalece o maior de 10 anos para
CPF efeitos de conservagao (vide Anexo VIII,
Data de Mascimento Base LGPD da Portaria 671 de 2021, artigo 4)
Enderego LGPD —art. 16, |
Telefones para contato
E-mail
MNumero da Carteira de Trabalho (CTPS)
Nimero de passaporte

Mimero Titulo de Eleitor

Dados de Ficha Salario Maternidade
Dedaragio Salario Familia

Dados de dependentes

Dados financeiros

Copias de documentos

Numeragao de identificagao
Histarico de experiéncia profissional
Histdrico e treinamentaos

Carta de demissdo

Termo de rescisdo do contrato de trabalho
Comunicagao de avsio prévie

- Controle de ponto (fisico)

Dados escolares

Conhecimento em idiomas
Formagao

Antecedentes criminais
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DEPARTAMENTO PESSOAL — DADOS DE COLABORADORES

Se Contrato [LGPD 72, V):

Documentos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo (FGTS) Desligamento do colaborador
Registros de funcionarios Se Contrato [LGPD 72, V):
Desligamento do colaborador
Contratos de trabalho

BRNAVEO

Prazo Legal Minimo

30 anes

Prazo Legal Minimo

Tempo indeterminado

Prazo Legal Minimo

Art. 23, caput e §59 da Lei n. 8036/90 &
sOM. 362, TST

Prazo Legal Minimo
Art. 628, CLT

| Para os casos em que a ciéncia da
lesdo ocorreu @ partir de 13.11.2014, &
quinguenz a prescrigdo do direito de
reclamar contra o ndo-recalhimento de
contribuigde para o FGTS, observado o
prazo de dois anos apds o términe do
contrato; Il Para os casos em que o prazo
prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou
cinco anos, a partir de 13.11.2014 (3TF-
ARE-709212/DF).

Trata-se de informagdo declaratdria -
que segundo a doutrina & imprescritivel.
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DEPARTAMENTO PESSOAL — DADOS DE COLABORADORES
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Se Contrato [LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo
Art. 178, §11, Instrugdo N tiva INSS
Desligamento do colaborador 20 anos . 11{2;.’]%6 » natrugan Hormathva
Perfil Profissiografico Previdenciario e
Base LGPD
LGPD—art. 16, |
Se Contrato [LGPD 72, V}: Prazo Legal Minime | Prazo Legal Minimo
Diesligamento do colaborador 05 anos Art. 72, XXX, CF. 0s comprovantes de pagamento do PIS
. Art. 11 da CLT deverdo ser armazenados pelo prazo de
Mumero PIS ..
no minimo 20 anos, conforme Arts. 3 e
Base LGPD 102 do Decreto-Lei n.2 2.052/33
LGPD—art. 16, |
Dados Médicos Se Contrato (LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo Prontuario médico, Comunicagdo de Alta
. . Subitens74.1,7.42,e745e7451da | decolaborador, Programa de Controle
dad I | Desl nto do colaborad 20 . . .
(dado pessoal sensivel) sligamento do colaborador anos NR7 Médico de Saide Ocupacional (FCMSG),
Atestados de Saude Ocupacional - AS0:
Base LGPD Admissional, Demissional, Periodico,
Retorno ao Trabalhe & Mudanga de
LGPD-art. 16, | Fungio
Dados de Filiagio Sindical Se Contrato (LGPD 112, I, d): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo
(dado pessoal sensivel) Desligamento do colaborador 0% anos Art. 72, XXIX, CF.
Art. 11da CLT
Base LGPD
LGFD - art. 15, |
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e DEPARTAMENTO PESSOAL - DADOS DE CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO

DADOS DE CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO

Cadastrais Prazo Legal Minimoe | Prazo Legal Minimo
Nome completo 03 anos Art. 206, 538,V

RG

CPF Base LGPD

Género Art. 16, |, LGPD

Data de nascimento
Endereco residencial

- Telefenas para contato
E-mail

Nacienalidade .
Em caso de candidatc que compds o

Maturalidade 3
Cépia de documentos A contar do inicio do processo seletive q!.nl:lrn de mlahfﬁdures, observar prazos
Dados profissionais e académicos dispostos na seqao “Colaboradores”™

Histérico profissional
Informagbes académicas e cursos extracurriculares

Conhecimento em idiomas
- Testes seletivos
Histérico de treinamentos
Mumero de registro no drgao de classe
Carta de referéncia

Antecedentes criminais




Tl
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DADOS DE IDENTIFICACAD DIGITAL

Navegacionais Prazo Legal Minime | Prazo Legal Minimo
Art. 206, §32 W, CC. Gerenciamento em
Endereco IP & Porta Logica de Origem / IMEI 03 anos conformidade com o dominio 11 da 150
27002

Informagbes sobre o dispositive (p. ex. versio do
sistemna operacional)

Geolocalizagio A contar da atividade do usudrio no sistema

Base LGPD
Registros de data e hordrio de cada ago realizada LGPD —art. 16, |

Telas acessadas
ID da sessdo

Logs dos sistemas eletrénicos

Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo

05 anos Art. 72, XXI¥, CF.
de Consentimento A contar da manifestagdo de vontade do usudrio no Art. 11 da CLT
& sistema
Base LGPD
LGPD —art. 16, |
Dados de biometria Se Consentimento (LGPD 112, 1): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo
[doda pessoal sensivel) Revogagdo ou Fim da validade 05 anos Artigo 27, CDC
Se Autenticagao/Prevencio a fraude (LGPD 112,11, g): 206, §3¢,1, CC Imagem, impress3o digital, som e voz para
fins de autenticagdo ou na oferta de
A contar da coleta através dos ambientes fisicos ou logicos produtos ou servigos.
Base LGPD
LGPD-art. 16, |

10
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e  FINANCEIRO/ CONTABIL E FISCAL / JURIDICO/ RH/ MARKETING

FINANCEIRO / CONTABIL /

FINAMCEIRO [ CONTABIL / FISCAL

BRNAVEO

- Contas a pagar/receber

- Livros Contabeis

- Folhas de pagamento

- Registros de empréstimos, despesas e cobrangas
- Recibos de pagamentos de saldrio, férias e 139

- Recibos de entrega de VT e Ticket Refeicio

- Registros fiscais da Previdéncia Social

Se Cumprimento de Obrigagao Legal [LGPD 72, I):
A partir de exercicio seguinte aguele em que o langamento
poderia ter sido efetuado

Se Contrato [LGPD 72, V):
Desligamento do colaborador

Prazo Legal Minimo

05 anos

Prazo Legal Minimo

Artigos 173 e 174, CTN
Artigo 206, paragrafo 52, inciso |, CC
Art. 72, ¥XIX, CF

FISCAL - Contas, recibos & comprovantes de cumprimento de
obrigacdes fiscais
- Registros do recolhimento de impostos aplicaveis 3
empresa
- Registros bancarios e de verificagao
- Planos & orgamentos anuais
- Relatorios de auditorias externas e internas
- Autorizagbes de descontos
JURIDICO
- Documentos civeis e societarios - geral Prazo Legal Minimo | Praze Legal Minimo
- Arquivos de due dilligence 10 anos Artigo 205, CC
IR - Investigagdes e arquivamentos de antitruste apss o térming do ContratofOperagio/Investigegio
- Contratos em geral que contenham dados dos
representantes legais das partes.
RH
- Emprestimo consignado (colaberador) Se Contrato [LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimo
- Re'rvindia;-:ées, litigios & outras disputas, e toda Desligamento do colaborador 05 anos Arts. 11, CLT = 206, paragrafo 52, CC
RH documentagao relacionada
- Acordos de profrogacao e compensagao de horas Se Cumprimento de Obrigagac Legal efou Exercicio
Regular de Direitos (LGPD 72, Il & V1}:
Apés o transito em julgado da agdo
MARKETIMNG - DADOS DE CLIENTES [ COMNSUMIDORES
Cadastrais Se Contrato [LGPD 72, V): Prazo Legal Minimo | Prazo Legal Minimao
Nome Completo Apés o término do Contrato/relagdo 05 anos Artigo 27, CDC ou
Género 206, §32, V, CC
MARKETING RG e CPF Se Consentimento (LGPD 72, I):
Data de Nascimento Revogacdo Base LGPD
Endereco LGPD—art. 16, |
Telefone Se Legitimo Interesse [LGPD 72, IX):
E-mnail Oposigio
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